BOLIGKONTORET
FREDERICIA | [0

Indkaldelse til bestyrelsesmgde
Onsdag den 29.01.2025, kl. 17.00 pa kontoret, Vesterbrogade 4, 7000 Fredericia

Indkaldt til medet: Mikael Paasch, Benny Jensen, Lis Gregersen, Henrik Hyre-Sandfeld,
Lisbeth Tagrnes, Mette-Line B. Larsen, Johnny Jargensen, Johnny Petersen, og Henriette
Hansen. Fra Administrationen Finn Muus, Preben Laerche og Jgrn Brynaa.

Geester: Konsulent Gitte Hodde deltager under punkt 6. Direktionssekreteer Bianca Lassen
deltager under punkterne 1 — 8.

Afbud:

Dagsorden til bestyrelsesmade

1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgdet den 4. december 2024
Indstilling: Til godkendelse.

Beslutning: Godkendt via DocuNote

2. Diverse informationer fra BL

Redeggrelse: BL Informerer

Til Orientering:

3. Diverse meddelelser fra Landsbyggefonden.
Redeggrelse: LBF Orienter

Beslutning:

4. Meddelelser fra formanden
Redeggrelse:

05. Dec: ERFA Webinar BL — renovation og affald.
07. Dec: Julefrokost med Organisationsbestyrelse og Ledelse for Boligkontoret.

11. Dec: Fredericia Fjernvarme Juleafslutning


https://bl.dk/viden-kartotek/bl-informerer/
https://www.lbf.dk/om-lbf/lbf-orienterer/?undefined=&year=2024&themeId=&s=&sender=search

12. Dec: Julehygge, med Glogg og Ableskiver med Varmemestre

20. Dec: Juleafslutning sammen med Boligkontorets ansatte i Medborgerhuset.

20. Dec: Personale og bestyrelsesmgde vedrgrende event for 2025

04. Jan: Kursus "Lokal Boligpolitik i praksis” pa Hotel Comwell, undervisning af BL for ud-
valgte kursister fra alle landets Kredse.

05. Jan: Kursus "Lokal Boligpolitik i Praksis”

15. Jan: Mgde med Jens Kristian Libecker og Finn Muus, samt Eva Kristensen vedr. ”
Neerhed i Sundhed”, som er casen fra kurset 4 & 5 Januar 2025.

21. Jan: Forberedende mgde til kommende Bestyrelsesmgde i Organisationsbestyrelsen.
22. Jan: Nytarskur ved Business Fredericia i ekseserhuset Fredericia

23. Jan: Mgde i forvaltningsrevisions udvalget.

29. Jan: CoastZone mgde vedrgrende eventdag i 2025

29. Jan: Organisationsbestyrelsesmgde.

Indstilling: Til orientering

Beslutning:

5. Meddelelser fra Direktgren
Redegorelse:

Overenskomstforhandlinger med Teknisk Landsforbund er teet pa at vaere afsluttet, vi af-
venter lands-overenskomst-forhandlingerne mellem Dansk Erhverv og TL. Medarbejderne
er blevet reguleret i henhold til geeldende lokal overenskomst.

Der er blevet afholdt partnerskabsmade i Projekt "Neerhed i sundhed”, mandag den 13. ja-
nuar 2025 i KL huset i Kgbenhavn. Mgdet var indkaldt som en workshop hvor vi som delta-
gere skulle komme med forslag til hvordan de afsatte SSR midler pa 45 millioner kroner
skal udmgntes. Pa naeste Partnerskabsmgde vil savel Bolig- og sundhedsministeren del-
tage.

Ladestander sagen i Hgjesteret er under forberedelse hvor der i gjeblikket argumenteres
fra BL's og modpartens advokat til Hgjesteret. Sagen forventes afgjort uden retsmade.

Event dag for ansatte og bestyrelse den 8. Maj 2025 er under forberedelse. Hvor der i dag
har veeret mgde med Castzone for at finde frem til det endelige program for dagen.

Vi er ved en fejl af vores forsikringsmaegler Howden, er vi ikke blevet varslet forud for bud-
getlaegningen for 2025, at Gensidige, har vurderet at deres lensomhed pa vores forsik-
ringsportofalge tilsiger, at de er ngdsaget til at preemievarsle en stigning pa 15 % + indeks
pr. 01.01.2025. Budgetmeessigt har gkonomiafdelingen, i budgetterne for afdelinger og ho-
vedforening i 2025 regnet en stigning ind pa 10 % hvilket tager toppen af den ggede ud-
gift. Overvejelsen kan veere at skifte maegler da en sadan fejl ikke bgr kunne ske.



Indstilling: Til orientering droftelse

Beslutning:

6. Planlegning af bestyrelseskonference den 6. marts 2025

Redeggrelse: | henhold til vores arshjul for mgder med mere i 2025, er der aftalt et besty-
relsesseminar for organisationsbestyrelsen den 6. marts kl. 9.00 — 16.00. Madet afholdes
pa Hotel Fredericia.

De forelgbige tanker er, at vi som bestyrelse far en opdatering og status pa vores nuvee-
rende malsaetning- og handleplan og i den sammenhaeng fa drgftet et nyt malsaetningspro-
gram fra 2026 — 2030. Baggrunden for den prioritering er, at vi i en sammenhaeng med
bade et forsamlingshusmgde den 7. maj, et formandsmgde den 21. maj og et repraesen-
tantskabsseminar i efteraret / vinteren far involveret beboerdemokratiet pa et tidligt tids-
punkt. Til bestyrelsesmgdet er Gitte Hodde fra firmaet Baglaens inviteret til at komme og
sammen med bestyrelsen planleegge arets indhold i bestyrelseskonferencen og de opfal-
gende mgder.

Indstilling: Til draftelse og beslutning.

Beslutning:

7. Godkendelse af politik for brugen af sociale medier

Redeggrelse: Det primaere mal med Boligkontoret Fredericias Facebook side er:

e Kundehvervning — herunder at udleje boliger og at fa flere pa venteliste.

e Branding og kundefastholdelse — markedsfaring af konkurrenceparametre og tiltag
overfor eksisterende lejere. Bilag: Politik for brugen af Facebook

Indstilling: Til drgftelse og godkendelse

Beslutning:

8. Orientering om status pa Branding processen / v Bianca Lassen

Redeggrelse: | Igbet af 2024 er indsatser for en kendskabs- og synlighedskampagne bun-
det sammen med implementeringen af nyt design pa website og vores SoMe platforme. |
samarbejde med en ekstern part har vi udarbejdet en konkret markedsfaringsstrategi, som
kan give os feedback pa de konkrete tiltag, og dermed justere indsatser mere praecist.

Kampagnen "uanset hvem du er har vi dit hjem” forteeller den gode historie fra livets for-
skellige faser med udgangspunkt i faellesskab, vores boliger og byen Fredericia.

Det betyder at frem til medio 2026 annonceres i biograferne Fredericia og Middelfart i in-
tervaller, der bindes sammen med malgrupperettet SoMe annoncering. Brugeren fgres ind
pa landing pages for kampagnen og dermed til vores website og medlemssiden. Video-
erne fortaeller om vores boliger i Fredericia til de 4 livsfaser; Studieboligen,



Den fagrste bolig med keeresten, Raekkehuset til familien og Seniorboligen. Videoerne skal
bade ramme nuvaerende og kommende lejere.

Formalet er at gge kendskabsgraden til Boligkontoret og Fredericia, antallet af ansggere,
og derved opna det egentlige mal; at undga ledige boliger i en tid hvor vi er i staerk konkur-
rence.

Videokampagnen kgrer pa Facebook og Instragram. Vi vil via Meta og Moliri insight kunne
folgeresultater for de konkrete indsatser Igbende og justere ved behov.

Se Bilag: Status pa Branding processen. Det foreslas at bestyrelsens bevilling til kampag-
nen tages fra arbejdskapitalen.

Indstilling: Til orientering og godkendelse

Beslutning:

9. Budgetopfaelgning samt evrige afrapporteringer / ved administrationschef Preben
Laerche

Redeggrelse: Orientering vil blive givet pa madet.
Bilag: Budgetopfalgning og Forvaltningsrevisionsrapport.
Indstilling: Til orientering

Beslutning:

10. Orientering fra Boligradgivning, skonomi, IT-afdelingen samt len og HR
Redeggrelse: Orientering vil blive givet pa madet
Indstilling: Til orientering

Beslutning:

11. Orientering fra Projekt og Drift afdelingen / V Tekniskchef Jorn Brynaa

Redegorelse: Bilag, referat fra mader i Projektafdelingen som fremsendes seerskilt efter
maderne og leegges pa First agenda

Indstilling: Til orientering

Beslutning:




12. Godkendelse af betinget kebsaftale for midteprojektet
Redeggorelse: Bilag: Betinget kgbsaftale
Indstilling: Til godkendelse

Beslutning:

13. LUKKET PUNKT

13. Obligatorisk Fleksibel udlejning i Senderparken

Redeggrelse: | forbindelse med den arlige Ghettoliste kom Senderparken pa bekymrings-
listen med mindst mulige margen. Det betyder at Boligkontoret Fredericia, boli.nu og Fre-
dericia kommune nu er forpligtiget til at oprette en obligatorisk fleksibel udlejnings aftale for
omradet. Formalet med dette tiltag er at styrke beboersammensaetningen og understatte
kommunens strategi for forebyggelse af sociale udfordringer i boligomradet.

Fleksibel udlejning indebaerer, at visse grupper af ansggere far fortrinsret til ledige boliger.
Initiativet skal sikre, at afdelingen forbliver et attraktivt sted at bo, samtidig med at det un-

derstgtter boligorganisationens og kommunens malsaetninger. Bilag obligatorisk fleksibel

udlejnings regler for Korskaerparken

Indstilling: Det foreslas at der oprettes en obligatorisk fleksibel udlejningsaftale som an-
vendt i Korskeerparken, med den rettelse at beboerne i omradet frit kan ansgge og fa en
anden bolig uanset om de ikke opfylder kriterierne om fortrinsret i den fleksible udlejnings
aftale.

Beslutning:

14. Fleksibel udlejning i Korskaerparken

| forbindelse med den arlige Ghettoliste kom Korskaerparken af bekymringslisten. Det bety-
der at Boligkontoret Fredericia, boli.nu og Fredericia kommune ikke mere er forpligtiget il
at oprette en obligatorisk fleksibel udlejnings aftale for omradet. Formalet med dette tiltag
har veeret at styrke beboersammensaetningen og understgtte kommunens strategi for fore-
byggelse af sociale udfordringer i boligomradet, hvilket ma siges at veere lykkedes. Bilag
obligatorisk fleksibel udlejnings regler for Korskaerparken

Indstilling: Det foreslas at der opretholdes en fleksibel udlejningsaftale som anvendt tidli-
gere i Korskeerparken, med den rettelse at beboerne i omradet frit kan ansa@ge og fa en
anden bolig uanset om de ikke opfylder kriterierne om fortrinsret i den fleksible udlejnings
aftale. Baggrunden for indstillingen er, at en obligatorisk fleksibel udlejningsaftale i Sender-
parken vil sende lejere til Korskeerparken, hvilket vi formoder har veeret det der er sket da
den obligatoriske udlejningsaftale alene har veeret geeldende i Korskaerparken.



Beslutning:

15. Renovering og ombygning af administrationen

Redeggrelse: Renovering og vedligeholdelse af administrationen pa Vesterbrogade er
ved at veere tilendebragt. | forhold til det oprindelige projekt hvor der var planlagt en om-
bygning af ekspeditionen i stueetagen med flere individuelle kontorer har vi nu fasthold et
abent kontorlandskab. Vi har udskiftet taepperne der var fra 1970’erne, lyskilder i loftet er
nu LED lys men ikke mindst er vinduerne ud mod Vesterbrogade blevet udskiftet da de var
ved at falde ud af vindueshullerne. Der mangler fortsat at blive skiftet teeppe i arkivrummet
ved bankboksen i kaelderen ligesom der mangler en udskiftning af kontorinventaret i stue-
etagen der er 20 ar gammelt.

Pa farste sal er der blevet udskiftet taepper ligesom, at loftsbelysningen nu er LED lys.
Ventilationen er blevet opgraderet hvortil der nu er etableret ventilation pa toiletterne. Der
er etableret to kontorer ved siden af direktgren til henholdsvis administrationschefen og di-
rektionssekretaeren. IT er flyttet i stueetagen og Servicecenteret er flyttet sammen med
varmemestrene pa omradekontoret pa Vesterbrogade. Bilag: opgarelse over den samlede
estimerede udgift.

Indstilling: Til godkendelse

Beslutning:

16. Godkendelse af byggeregnskab for afd. 402 Holbergshaven

Redeggrelse: Safremt bestyrelsen godkender byggeregnskabet i dets nuveerende form,
vil revisionen forsyne byggeregnskabet med en revisionspategning uden forbehold, men
med sadvanlige fremhaevelse af forhold i regnskabet (anvendt regnskabspraksis og be-
greensning i distribution) samt fremhaevelse af forhold vedrgrende revisionen (budgettal).

Herudover har revisionen ikke givet anledning til kritiske bemaerkninger
Bilag byggeregnskab vedlagt.
Indstilling: Til godkendelse

Beslutning:

17. Indgaelse af ny EL-aftale for 2025

Redeggrelse: Vi skal som boligorganisation have taget stilling til en ny EL-aftale der pas-
ser til vores made at vaere klimabevidste pa. Vi kan indga el aftaler med og uden certifice-
ret gran strem og el-aftaler med timepris, hvor vi kan udnytte, at der er forskel pa bade pris
og CO2-udledning i labet af dagnet. Se bilag fra EWII



Indstilling: At bestyrelsen tager stilling til en ny aftale for 2025

Beslutning:

18. Lukket punkt

19. Eventuelt
Redegorelse:
Indstilling:

Beslutning:

Med venlig hilsen
Mikael Paasch

Formand



